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Aliran Tingkah Laku

ÅBelajar adalah perubahandalam tingkah laku sebagai 
akibat dari interaksi antara stimulus dan respon

ÅMementingkan hasil belajar

Stimulus BELAJAR Respon



Lembaga Pengembangan & Penjaminan Mutu Pendidikan

Quality for DevelopmentSBS - 4

Kritik Teori Tingkah Laku 

ÅTeori ini dianggap cenderung mengarahkan 
mahasiswa berfikir liniear, konvergen dan tidak 
kreatif

ÅTidak dapat menjelaskan situasi belajar yang 
kompleks
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TEORI BELAJAR KOGNITIVISME

ÅLebih mementingkan pada PROSES 

ÅBelajar adalah perubahan persepsi dan pemahaman.

ÅPerubahan tidak selalu berbentuk perubahan perilaku yang 
dapat diamati

ïProses belajar terjadi menurut pola tahapan perkembangan sesuai 
dengan umur (Piaget)

ïProses belajar ditentukan cara mengatur materi ajar, bukan 
ditentukan umur (Bruner)

ïProses belajar terjadi bila mahasiswa mampu mengasimilasi 
pengetahuan yang dimiliki dan yang baru (Ausubel)
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Kritik Teori Kognitif

ÅLebih dekat kepada psikologi dari pada teori belajar Ą sulit 
aplikasi
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7

ÅPengetahuan merupakan hasil bentukan kita 

sendiri (von Glaserfeld, 1989; Mathew, 1994)

ÅPengetahuan merupakan hal yang sangat terkait 

dengan pengamatan seseorang, yang 

dikonstruksikan sejauh pengalaman yang 

dialaminya

ÅProses pembentukan pengetahuan berjalan terus 

menerus, setiap kali terjadi reorganisasi & 

rekonstruksi karena adanya pemahaman yg baru

KONSTRUKTIVISME
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Reading

Hearing words

Looking at picture

Looking at an exhibition

Participating in a discussion

Watching video

Watching a demonstration

Seeing it done on location

Giving a talk

Doing a Dramatic Presentation

Simullating the Real Experience
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Tingkat keterlibatanberbeda



Teacher Centered Learning

SISWA PASIF 

RESEPTIF

Belajar =     

menerima 

pengetahuan ?

SERING 
DINAMAKAN
PENGAJARAN



MENJADI GREY BOX
Belajar adalah 

mencari dan 

mengkonstruksi 

pengetahuan lewat 

berbagai strategi

AKTIF 

SPESIFIK

SERING 
DINAMAKAN 

PEMBELAJARAN
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Ciri Pembelajaran berpusat pada 
mahasiswa
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Model Pembelajaran -1

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill yang 

di dapat

1.
Small Group Discussion 

(SGD)

Åmembentuk kelompok
Åmemilih bahan diskusi
Åmepresentasikan paper 

dan mendiskusikan di 
kelas

Åkomunikasi
Åkerjasama
Åsintesa hasil,
Åsaling menghargai
Åinisiatif, leadership.
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Model Pembelajaran - 2

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill 

yang di dapat

2. Simulasi / Role Play

Åmempelajari dan 
menjalankan suatu 
peran yang ditugaskan 
kepadanya.
ÅAtau mempraktekan/ 

mencoba berbagai 
model (komputer)  yang 
telah disiapkan.

ÅApresiasi
Åanalogi/ imajinasi
ÅEmpati
ÅKreativitas
Åpengalaman, 

trampil
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Model Pembelajaran -3

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill 

yang di dapat

3. Discovery Learning (DL)

mencari, mengumpulkan, 
dan menyusun 
informasi yang ada 
untuk mendeskripsikan 
suatu pengetahuan

Åkreatif
Åinovasi
Åanalisis
Åinisiatif
Åmenyenangkan
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Model Pembelajaran -4

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill yang di 

dapat

4.
Self-Directed Learning 

(SDL)

merencanakan kegiatan 
belajar, melaksanakan, 
dan menilai pengalaman 
belajarnya sendiri.

Å kemandirian
Å kreatif
Åbertanggung jawab
Åpercaya diri
Å ketekunan
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Model Pembelajaran -5

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill 

yang di dapat

5.
Cooperative Learning 

(CpL)

ÅMembahas dan 
menyimpulkan 
masalah/tugas yang 
diberikan dosen secara 
berkelompok

Å teamwork
Å toleransi
Å kepemimpinan
Å komunikasi
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Model Pembelajaran -6

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill 

yang di dapat

6.

Collaborative Learning (CL) 

(Team Based Learning)

ÅBekerja sama dengan 
anggota kelompoknya 
dalam mengerjakan 
tugas

ÅMembuat rancangan 
proses dan bentuk 
penilaian berdasarkan 
konsensus 
kelompoknya sendiri.

Åpenghargaan
Åapresiasi 

pendapat/toleran
si
Ånetworking
Åshare vision
Ågroup decision 

making
Åtime 

management
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Model Pembelajaran -7

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill 

yang di dapat

7. Contextual Instruction (CI)

ÅMembahas konsep 
(teori) kaitannya dengan 
situasi nyata
ÅMelakukan studi 

lapang/terjun di dunia 
nyata untuk 
mempelajari kesesuaian 
teori.

Åsintesis
Åanalisis
Åresponsif
Åapresiasi
Åpengalaman
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Model Pembelajaran -8

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill 

yang di dapat

8.
Project Based Learning 

(PjBL)

ÅMengerjakan tugas 
(berupa proyek) yang 
telah dirancang secara 
sistematis.
ÅMenunjukan kinerja dan 

mempertanggung 
jawabkan hasil kerjanya 
di forum.

Åketaat asas-an
Åtanggung-jawab
Åinovasi, kreatif
Åkomunikasi
Åaktualisasi
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Model Pembelajaran -9

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill 

yang di dapat

9.
Problem Based Learning 

(PBL)

ÅBelajar dengan 
menggali/mencari 
informasi (inquiry) 
serta memanfaatkan 
informasi tersebut 
untuk memecahkan 
masalah faktual/ yang 
dirancang oleh dosen.

Åprioritas
Åmengambil 

keputusan
Åberfikir kritis
Åselektif
Åtanggung-jawab 
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Model Pembelajaran -10

No Model Pembelajaran
Yang dilakukan mahasiswa Kemampuan softskill yang 

di dapat

10. Mind Mapping(MM) 

ÅMencatathasil penggalian 
informasi dengan 
memanfaatkan
cara otak bekerja 
ÅMempresentasikanhasil 

pembuatan mind mapping 
dalam forum

Åanalisis
Åresponsif
Åapresiasi
Åkreatvitas
Åinisiatif 
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PENGUKURAN DAN PENILAIAN BELAJAR

( yang lazim )

TIDAK

LULUS

HASIL 

BELAJAR

MAHASISWA     

BELAJAR

PENILAIAN

TES / UJIAN LULUS

KULIAH

endrop3ai@ its.ac.id



Garis 
Besar 

Rencana 
Pembljrn
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PERENCANAAN PELAKSANAAN PENGEMBANGAN

(PLAN) (DO) (ACT)

Pengem 
bangan 
Pembela 

jaran

Mahasiswa

Dosen Sumber 
belajar

EVALUASI PROGRAM PEMBELAJARAN
(CHECK)


