
NOTULA RAPAT KERJA FAKULTAS (RKF)

Nama rapat : Rapat Kerja Fakultas Tahun 2023
Hari, tanggal : Selasa, 21 Maret 2023
Pukul : 08.30 – selesai
Tempat : Engineering Hall Lantai 5, Dekanat Fakultas Teknik

Susunan Acara : 1. Pembukaan
2. Paparan Dekan
3. Paparan Wakil Dekan Akademik & Kemahasiswaan
4. Paparan Wakil Dekan Sumber Daya
5. Sesi Tanya jawab
6. Paparan 12 Departemen tentang Capaian 2022
7. Kesimpulan dari Dekan
8. Penandatanganan Kontrak Kinerja 12 Departemen
9. Penandatanganan Sasaran Mutu 25 Prodi, Unit di FT, Manajer dan

Supervisor
Pemimpin Rapat : Dekan
Peserta : Dekan, Wakil Dekan Akademik & Kemahasiswaan, Wakil Dekan Sumber

Daya, 12 Ketua Departemen, 25 Ketua Program Studi, Koordinator Unit,
Manajer, Supervisor Akademik & Kemahasiswaan, Supervisor Sumber
Daya, Panitia RKF

1. Paparan Dekan
Capaian IKU PTNBH: 99,54 %
Capaian IKU Renstra: 95 %
Akademik:
IKU yang belum tercapai: Jumlah mahasiswa lulus tepat waktu.
Upaya yang dilakukan:
- Memfasilitasi alumni, Fakultas Teknik sudah membentuk Engineering Career Centre
- Kaprodi S1 diharapkan berdialog langsung dengan orang tua mahasiswa, agar orang tua

mahasiswa juga ikut memantau perkembangan anaknya.
- Membuat mitigasi resiko:

Jumlah mahasiswa lulus tidak teapat waktu → banyak mahasiswa yang terkendala Tugas
Akhir → Mengingatkan Kadep/Kaprodi dalam pemantauan mahasiswa yang sedang
menempuh Tugas Akhir



Sumber Daya:
Masih banyak dosen yang berkualifikasi S2
Banyak dosen yang pension bersamaan
Upaya yang akan dilakukan:
- Sosialisasi pendanaan beasiswa studi lanjut
- Memprioritaskan dosen yang berkualifikasi S3 untuk diterima saat recruitment
- Mendorong dosen yang studi lanjut agar segera menyelesaikan studi

2. Paparan Wakil Dekan Akademik & Kemahasiswaan
Tahun 2023 ada 10 putaran akreditasi
Prodi yang akan akreditasi harus melakukan mitigasi dari awal karena akreditasi by design
Sasaran mutu Prodi tahun 2023:
- Lulus tepat waktu
- Prestasi mahasiswa nasional dan internasional
- Luaran tridharma mahasiswa
- Perolehan paten (harus terdapat nama mahasiswa, HKI, buku ajar, buku teks)
Transformasi Undip menjadi PTNBH:
- Kualitas lulusan
- Kualitas kurikulum
- Kualitas Dosen (Pengajar)

3. Paparan Wakil Dekan Sumber Daya
Serapan TW 1
IKK setiap tahun akan dinaikkan
Pemindahan dana kerja sama, penelitian dan pengabdian di BTN

4. Sesi Tanya Jawab
Ada 3 pertanyaan:
1. Aghus Sofwan, PhD (Kadep Teknik Elektro)

Dana alokasi kusus untuk peralatan laboratorium
2. Prof Erni (Kaprodi S1 Arsitektur)

- Sebelum penetapan RKAT di Fakultas diadakan workshop yang dihadiri oleh Kadep
dan Kaprodi dan ditanda tangani oleh Kadep dan Kaprodi.

- Fakultas membuat system controlling untuk anggaran, karena setiap Departemen
anggaran berbeda-beda sehingga ada penyeragaman

3. Prof Herman (Kadep Teknik Kimia)
- Pimpinan Fakultas (Manajer dan Supervisor) melakukan kunjungan/ keliling ke

Departemen agar mengetahui kondisi di setiap Departemen dan anggaran yang
dibutuhkan bisa didiskusikan

- SDM harus ada perencanaan capacity building



Jawaban Pimpinan FT:
Wakil Dekan Sumber Daya:
1. Tahun 2023 tidak dianggarkan dana kusus untuk laboratorium, karena dialokasikan untuk

kenaikan IKK dan pembangunan laboratorium terintegrasi sudah dianggarkan 15 M
2. Pengelolaan anggaran, SDM, sarana dan prasarana ada di Departemen masing-masing.

Tiap Departemen harus merinci kebutuhannya apa saja dan baru diserahkan ke Fakultas
3. Pimpinan sudah melakukan keliling ke Departemen, salah satu temuannya adalah tempat

yang berlumut dan sudah didiskusikan dengan tim K3.
Untuk SDM, dari Departemen mengusulkan rincian SDM yang dibutuhkan ke Fakultas,
dari Fakultas akan mengajukan ke Universitas.

Dekan:
1. Perlengkapan laboratorium bisa menggandeng pihak lain/CSR dengan mitra (contoh:

gedung laboratorium Teknik Komputer dengan Pertamina). Yang harus dilakukan
Departemen pre eliminary design, bergerak dulu tidak menunggu ketersediaan anggaran.

2. RKAT TW 1 bersifat given dari Universitas, RKAT TW 2 akan mengundang Kadep dan
Kaprodi untuk dilakukan pembahasan bersama.

5. Penutupan Dekan
1. Sarana dan prasarana akan didukung dari Fakultas, tiap Departemen harus saling

kolaborasi, saling mengisi dan membantu
2. Beberapa Departemen mempunyai masalah di SDM, untuk SDM tidak bisa instan, harus

melakukan mitigasi terlebih dahulu.
3. Rasio dosen dan mahasiswa tidak imbang seperti di Geodesi, yang harus dilakukan saat

akreditasi mendekat pada Prodi lain yang keilmuannya mendekati, Dosen dari Prodi lain
bisa mengajar 1 atau 2 kelas, jadi untuk akreditasi mencukupi

4. Departemen bisa melakukan pameran Tugas Akhir seperti Teknik Elektro dan Teknik
Komputer untuk mendukung mahasiswa cepat menyelesaikan Tugas Akhir dan lulus tepat
waktu

5. Prodi Teknik Perkapalan yang bermasalah di anggaran bisa melakukan
workshop-workshop dengan menggunakan zoom

Semarang, Maret 2023

Notulis


