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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas ijin dan ridho-Nya 

sehingga kita dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Fakultas Teknik Universitas 

Diponegroro Tahun 2022. Laporan kinerja ini disusun sebagai pertanggungjawaban Fakultas Teknik 

dalam melaksanakan kewajiban sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Menteri Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2022 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 

Teknologi. Laporan kinerja ini juga merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pencapaian visi dan 

misi Fakultas Teknik sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis 2020-2024 yang turut 

mendukung visi dan misi Universitas Diponegoro.  

Rencana Strategis Fakultas Teknik 2020-2024 yang juga mengacu pada Rencana Strategis Universitas 

Diponegoro 2020-2024 telah disusun dengan menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai 

salah satu alat pengukuran kinerja. Indicator Kinerja Utama (IKU) yang teradapat dari Renstra 

diturunkan menjadi target kinerja yang tertuang dalam perjanjian kinerja dari pimpinan unit sampai di 

level departemen dan unit pengembangan di bawah Fakultas Teknik. Hal ini merupakan bentuk tekad 

yang bulat dari Fakultas Teknik untuk terus mengimplementasikan tata kelola pemerintahan yang baik 

yaitu tata kelola yang berorientasi pada hasil (kinerja).  

Fakultas Teknik berkomitmen untuk terus meningkatkan kinerja dalam mewujudkan visi “Menjadi 

Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional Berbasis Riset pada Tahun 2024.” Berdasarkan 

komitmen tersebut maka Fakultas Teknik terus melakukan perbaikan dan inovasi dalam mendorong 

peningkatan kualitas sumberdaya manusia baik tenaga pengajar, tenaga kependidikan, dan mahasiswa. 

Kolaborasi seluruh civitas diperlukan untuk dapat menghasilkan inovasi yang mumpuni, bukan hanya 

dalam mewujudkan visi dan misi Fakultas Teknik dan juga visi misi Universitas Diponegoro menuju 

World Class University (WCU). 

 

Semarang, 31 Desember 2022 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

 

Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian 

kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang telah ditetapkan dalam anggaran. Hal ini 

tertuang dalam Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 40 Tahun 2022 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. Laporan Kinerja ini disusun 

sebagai wujud kepatuhan dan pertanggungjawaban Fakultas Teknik dalam melaksanakan 

kewajiban sebagaimana  diamanatkan dalam Peraturan tersebut.  

Laporan Kinerja berisi tentang pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam 

dokumen perjanjian kinerja dan dokumen perencanaan. Perjanjian kinerja merupakan dokumen 

yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi 

untuk melaksanakan program atau kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian 

kinerja dibuat dan disetujui bersama dalam rapat kerja yang dilakukan setiap awal tahun, 

sementara itu dokumen perencanaan terdiri dari Rencana Strategis Undip 2020-2024 yang 

ditetapkan pada Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 33 Tahun 2019 dan Rencana 

Strategis Fakultas Teknik 2020-2024 yang ditetapkan pada Keputusan Dekan Fakultas Teknik 

Universitas Diponegoro Nomor 417/UN7.5.3.2/HK/2020. 

Capaian kinerja Fakultas Teknik secara garis besar sangat membanggakan terlihat dari target 

kinerja yang terukur dalam Indikator Kinerja Utama (IKU) dan  berhasil dicapai dengan baik. 

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah ukuran keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan 

dan merupakan ikhtisar hasil berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan 

fungsi organisasi. Lebih dari separuh Indikator Kinerja Utama (IKU) dari Rencana Strategis 

(Renstra) Universitas Diponegoro yang berjumlah 60 IKU berhasil dicapai dengan capaian 

lebih dari 100% dan terdapat  IKU dengan capaian yang masih jauh dari target capaian yaitu 

IKU 29 ( Jumlah Paten). Fakultas Teknik juga memiliki capaian yang luar biasa pada IKU 

PTNBH dengan nilai 99,54 dengan perincian IKU tercapai diatas 100% sejumlah 6 IKU, dan 

hanya 2 IKU yang memiliki capaian dibawah 100% yaitu IKU 1 (Persentase lulusan yang 

berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta) dan IKU 3 ( 

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS 100 berdasarkan bidang 

ilmu, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih 

prestasi paling rendah tingkat) 

Realisasi capaian kinerja Fakultas Teknik tahun 2022 menunjukkan target indikator telah 

tercapai dengan capaian IKU Renstra Universitas Diponegoro pada angka 95,83% dan IKU 

PTNBH dengan capaian yang sangat memuaskan yaitu 99,54% . Indikator dengan angka 

capaian diatas 100% harus dipertahankan dengan tentunya melakukan continues improvement, 

sementara untuk indikator yang pencapaiannya kurang dari target perlu dilakukan evaluasi 

terkait dengan permasalahan atau kendala yang dihadapi. Beberapa permasalahan yang dapat 

ditemukan terkait dengan ketidaktercapaian pada target diantaranya penentuan target indikator 

yang terlalu tinggi sehingga sulit untuk dicapai, serta data dukung capaian yang belum 
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didapatkan karena belum terintegrasinya sistem informasi. Oleh karena itu langkah perbaikan 

dan inovasi terus dijalankan oleh Fakultas Teknik dalam upaya meningkatkan fungsi 

koordinasi, sinergi, pelaksanaan kebijakan dan meningkatkan efektvitas instrumen kebijakan 

yang ada. 

Capaian yang juga tidak kalah membanggakan juga terjadi pada realisasi anggaran Fakultas 

Teknik Tahun 2022 yang mencapai 97% (per 31 Desember 2022). Kenaikan yang cukup 

signifikan dibandingkan dengan tahun 2021 dengan capaian 85%. Kenaikan ini tentunya 

dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya adanya peralihan kegiatan yang semula daring 

(dalam jaringan) karena pandemi, namun di tahun ini berangsur menjadi luring (luar jaringan) 

terhitung sejak April 2022. Kegiatan mahasiswa, delegasi, kunjungan, akreditasi, serta bahan 

habis pakai yang dapat terserap dengan maksimal. Selain itu juga sudah dimulainya perjalanan 

dinas dan kegiatan pembangunan infrastruktur juga berpengaruh pada serapan yang semakin 

baik. Hal lain yang tidak kalah penting dalam mempengaruhi capaian realisasi anggaran pada 

tahun 2022 ini adaah adanya kegiatan monitoring dan evaluasi secara berkala.  

Fakultas Teknik terus berupaya untuk meningkatkan kinerja dengan memenuhi target kinerja 

yang telah tertera pada perjanjian kinerja dan terdistribusi melalui Indikator Kinerja Utama 

(IKU) baik IKU Renstra maupun IKU PTNBH. Berbagai inovasi terus dilakukan tidak hanya 

untuk pemenuhan target kinerja tetapi juga turut mendukung terwujudnya fakultas yang unggul 

berbasis riset di tingkat internasional sesuai dengan visi Fakultas Teknik yang juga sejalan 

dengan visi Universitas Diponegoro. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A.  Gambaran Umum Organisasi 

Fakultas Teknik memiliki struktur organisasi sesuai dengan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro 

Nomor 2 Tahun 2019 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unsur-Unsur Di Bawah Rektor Universitas 

Diponegoro.  Fakultas Teknik Universitas Diponegoro dipimpin oleh Dekan dan dibantu oleh Wakil 

Dekan Akademik dan Kemahasiswaan serta Wakil Dekan Sumberdaya. Pelaksanaan tugas di Fakultas 

Teknik meliputi beberapa fungsi diantaranya, pelaksanaan pendidikan, pengajaran, dan penjaminan 

mutu pendidikan, pelaksanaan pembinaan sivitas akademika, dan pelayanan kepada alumni,  

pelaksanaan kegiatan di bidang keuangan, sumber daya manusia, sarana prasarana, dan hukum tata 

laksana, pelaksanaan kegiatan di bidang kemahasiswaan, pelaksanaan kegiatan di bidang data, 

pelaporan, dan sistem informasi, pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengembangan, pelaksanaan 

kegiatan di bidang riset, penjaminan mutu penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan inovasi, 

pelaksanaan urusan kerja sama, pelaksanaan urusan tata usaha dan kearsipan di fakultas/sekolah, dan 

pelaksanaan urusan keamanan, ketertiban, keselamatan kerja, dan kenyamanan lingkungan. 

Banyaknya fungsi dalam pelaksanaan tugas maka Fakultas Teknik terus melakukan koordinasi di 

seluruh unsur pelaksana kegiatan akademik, administrasi, dan penjaminan mutu, mulai dari unsur 

Dekan dan Wakil Dekan, departemen dan program studi, laboratorium, administrasi, unit penjaminan 

mutu, unit pengembangan penelitian dan pengabdian pada masyarakat, serta unit pengembangan 

lainnya hingga unsur normatif tertinggi, yaitu Senat Fakultas Teknik. Koordinasi antara bagian atau 

unit ini dilakukan secara periodic sekurangnya tiga bulan sekali dalam kegiatan audit internal Fakultas 

Teknik.  

Kerjasama dan koordinasi antara unit pengembangan, sub bagian, program studi, departemen, fakultas, 

hingga universitas sejaun ini berjalan dengan baik. Koordinasi dilakukan melalui rapat serta ada 

monitoring dan evalusi secara berkala sekurangnya 3 bulan sekali. Rapat dan koordinasi tersebut 

memperlihatkan bahwa Fakultas Teknik terus berupaya untuk terus mengawal capaian kinerja sesuai 

dengan yang telah disepakati dalam perjanjian kinerja.  Pada awal tahun 2022 ini ditengah pandemi 

yang belum selesai, kegiatan rapat kerja fakultas tetap berjalan secara daring, seperti pada Gambar 1.  

B.  Dasar Hukum Pembentukan Organisasi 

Fakultas Teknik memiliki struktur organisasi yang menggambarkan adanya koordinasi berbagai unsur 

pelaksana kegiatan baik akademik dan kemahasiswaan ataupun sumberdaya. Hal ini sesuai dengan 

Peraturan Rektor Nomor 02 Tahun 2019 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unsur-Unsur di Bawah 

Rektor Universitas Diponegoro. Organisasi dan tata kerja mulai dari unsur Dekan, Wakil Dekan, 

Manajer, Supervisor, Departemen dan Program Studi, serta unit pengembangan di bawah Fakultas 

Teknik, sampai pada unsur normatif tertinggi, yaitu Senat Fakultas Teknik. Struktur organisasi 

tertinggi di tingkat Departemen dipimpin oleh ketua departemen, sementara itu di tingkat program 

studi dipegang oleh ketua program studi (prodi) yang juga berada dibawah departemen.  Kelembagaan 
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Prodi terdiri dari ketua program studi, sekretaris program studi, GPM (gugus penjaminan mutu) serta 

kepala laboratorium. Beberapa Ketua Program Studi dipimpin langsung oleh ketua departemen dengan 

hanya mengangkat sekretaris program studi, atau Program Studi dipimpin oleh ketua program studi, 

tanpa sekretaris program studi untuk efisiensi dan fisibilitas. Lembaga-lembaga dan unit-unit tersebut 

saling berkoordinasi berdasarkan fungsi masing-masing melalui rapat-rapat periodik dan 

berkesinambungan melalui audit internal yang dilakukan pada tingkat Fakultas Teknik maupun 

internal di Departemen masing-masing. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Dokumentasi Kegiatan Rapat Kerja Fakultas Teknik Undip Tahun 2022 

Kerjasama dan koordinasi antara universitas, fakultas, dan program studi berjalan dengan baik. Rapat 

yang menyangkut hal strategis seperti rapat senat dan rapat pimpinan dilaksanakan sedikitnya satu kali 

tiap semester. Rapat yang menyangkut hal yang lebih bersifat operasional dan teknis melibatkan unit -

unit dilakukan periodik minimal setiap tiga bulan sekali. Adanya rapat dan koordinasi tersebut 

memperlihatkan bahwa Fakultas Teknik dalam mengambil berbagai keputusan penting. Berikut 

merupakan struktur organisasi di Fakultas Teknik yang juga tertera pada Surat Keputusan Dekan 

Fakultas Teknik Universitas Diponegoro No. 9/UN.7.5.3.2/HK/2022 tentang Penetapan Struktur 

Organisasi Fakultas Teknik Universitas Diponegoro (Gambar 2). 

C.  Tugas Pokok dan Fungsi 

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 02 Tahun 2019 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja 

Unsur-Unsur Di Bawah Rektor Universitas Diponegoro telah mengatur stuktur organisasi unsur di 
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bawah Universitas termasuk juga Fakultas Teknik. Dekan merupakan pimpinan tertinggi di Fakultas 

Teknik yang dibantu oleh Wakil Dekan Akademik dan Kemahasiswaan serta Wakil Dekan 

Sumberdaya, serta dibantu oleh beberapa pemangku jabatan dengan  tugas pokok masing-masing, 

sebagai berikut: 

1. Pimpinan Fakultas 

Pimpinan Fakultas Teknik UNDIP terdiri dari Dekan dan Wakil Dekan, dengan tugas-tugas pokok 

sebagai berikut. 

a. Dekan 

Dekan memiliki tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada 

masyarakat, pengembangan sumber daya manusia, membina dosen dan tenaga kependidikan, 

mahasiswa, administrasi fakultas, pengembangan riset, inovasi, kerja sama, informasi dan 

hubungan dengan alumni dan lingkungan. 

b. Wakil Dekan Akademik dan Kemahasiswaan 

Wakil Dekan Akademik dan Kemahasiswaan memiliki tugas membantu Dekan dalam 

memimpin pelaksanaan pendidikan, akreditasi program studi, alumni, riset, kemahasiswaan, 

bisnis, riset, inovasi, kerja sama dan pengabdian kepada masyarakat. 

c. Wakil Dekan Sumber Daya 

Wakil Dekan Sumber Daya memiliki tugas membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan 

kegiatan di bidang sumber daya manusia, keuangan, aset, perencanaan, teknologi informasi 

dan pelaporan. 

2.  Senat Fakultas 

Senat Fakultas merupakan organ fakultas yang menjalankan fungsi pertimbangan kepada Dekan, 

pengawasan akademik dan kemahasiswaan serta non akademik tertentu, dengan wewenang  adalah 

sebagai berikut: 

a. merumuskan rencana dan kebijakan fakultas dalam bidang akademik; 

b. melakukan penilaian prestasi dan norma etika akademik, kecakapan serta integritas 

kepribadian dosen di lingkungan fakultas; 

c. merumuskan norma dan tolok ukur bagi pelaksanaan penyelenggaraan fakultas/sekolah dan 

menilai pelaksanaan tugas pimpinan fakultas; 

d. memberikan pendapat dan saran untuk kelancaran pengelolaan fakultas/sekolah secara 

akademik, non akademik dan kemahasiswaan; 

e. memberikan persetujuan atas perubahan program studi kurikulum, rencana strategis (renstra) 

dan memberi pertimbangan atas penyelenggaraan fakultas/sekolah 

3.  Departemen, Laboratorium, dan Program Studi 

Departemen, Laboratorium, dan Program Studi merupakan unit pelaksana akademik pada fakultas. 
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Departemen, Laboratorium, Program Studi dan Bagian pada fakultas bertugas mendukung 

penyelenggaraan kegiatan akademik dalam 1 (satu) atau beberapa cabang ilmu pengetahuan dan 

teknologi dalam jenis pendidikan akademik, pendidikan profesi, atau pendidikan vokasi. 

Departemen/Program Studi terdiri dari: 

a. Ketua dan Sekretaris Departemen/Program Studi 

Ketua Departemen /Program Studi bertugas memimpin Departemen /Program Studi dan 

bertanggung jawab langsung kepada Dekan. Sekretaris Departemen /Program Studi bertugas 

membantu Ketua Departemen / Program Studi. 

b. Dosen 

Dosen memiliki tugas utama mentransfer, mengembangkan, dan menyebar-luaskan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan/atau seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

c. Laboratorium/ Bengkel/Studio 

Laboratorium/Bengkel/Studio mempunyai tugas melakukan kegiatan dalam cabang ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan/atau seni tertentu sebagai penunjang pelaksanaan tugas 

departemen. Laboratorium/bengkel/studio dipimpin oleh seorang Koordinator dari tenaga 

fungsional yang keahliannya telah memenuhi persyaratan sesuai dengan cabang ilmu 

pengetahuan, teknologi, seni dan budaya tertentu, serta bertanggung jawab langsung kepada 

Ketua Departemen. 

4.  Bagian Tata Usaha 

Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan administrasi akademik,riset, kemahasiswaan dan 

alumni, kepegawaian, keuangan, aset dan logistik, hukum tata laksana, pengumpulan dan 

pemutakhiran data, kerasipan, pengembangan sistem informasi, perencanaan dan pelaporan, dan kerja 

sama serta tugas-tugas lain yang ditetapkan oleh Rektor. Bagian Tata Usaha terdiri dari: 

a. Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan, mempunyai tugas melakukan urusan administrasi 

pendidikan dan pembelajaran, tata kelola riset, pengabdian kepada masyarakat, 

kemahasiswaan dan alumni, pengumpulan dan pemutakhiran data, pengembangan sistem 

informasi, dan kerja sama; 

b. Subbagian Sumber Daya mempunyai tugas melakukan urusan administrasi perencanaan dan 

pelaporan, keuangan, dan kepegawaian serta administrasi aset dan logistik, umum, kearsipan, 

hukum dan tata laksana, keamanan dan ketertiban. 

 D.  Permasalahan Utama yang dihadapi Organisasi 

No Permasalahan Utama Keterangan 

1 Laboratorium Kualitas dan kuantitas laboratorium belum memadai dalam 

mendukung kegiatan penelitian dan pengabdian, baik untuk dosen 

maupun mahasiswa. Fakultas Teknik telah mendapatkan ISO 17025 
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No Permasalahan Utama Keterangan 

pada tahun 2022 ini, dan juga menambah tenaga laboran di setiap 

Departemen untuk memperbaiki dan memenuhi kualitas serta 

kuantitas laboratorium maupun tenaga laboran yang hingga saat ini 

masih belum mencukupi.  

Perubahan Sistem Keuangan terkait dengan Laboratorium dimana 

memakai UBIKAR menjadi hal baru yang harus segera 

diimplementasikan. Sistem UBIKAR diharapkan melindungi 

Sistem Keuangan Laboratorium menjadi lebih terintegritas.  

Sumber Daya Manusia beberapa Laboratorium perlu mendapat 

perhatian lebih serius terkait jumlah dan kualitas Laboran. 

2 Hilirisasi Penelitian Hilirasi penelitian yang belum dikelola dengan baik, bersifat masih 

sporadis dengan pelaporan yang masih kurang termonitor. Di sisi 

lain Fakultas Teknik berupaya memberikan pelatihan penulisan 

buku ajar/referensi/monograf serta memberikan pelayanan sampai 

pada pengajuan ISBN dan cetak buku, serta fasilitas untuk 

memproses administrasi pengajuan dan pencatatan HKI dan Paten 

3 Sistem Informasi Sistem informasi perlu dikembangkan lebih lanjut. Hal ini terkait 

dengan aktivitas Civitas Akademika Fakultas Teknik yang semakin 

komplek. Fakultas Teknik memiliki 12 Departemen dan 25 Prodi 

sangat membutuhkan Sistem Informasi yang handal serta 

membantu business proses. Contoh beberapa Sistem Informasi 

yang telah dikembangkan adalah Legalisir Ijazah on-line, Sikepo, 

Simapres. 

4 Akreditasi Program 

Studi 

Program studi (prodi) yang terakreditasi BAN-PT dengan nilai A 

telah mencapai 19 prodi dari total 25 prodi atau dengan kata lain 

sudah mencapai 76% dari 80% target yang ditetapkan, sehingga hal 

ini tetap menjadikan perhatian Fakultas Teknik untuk dapat 

mencapai target tersebut. Akreditasi International untuk beberapa 

Prodi S1,S2 dan S3 diharapkan dapat dipertahankan serta 

membawa kepercayaan diri untuk berkolaborasi dangan partner dan 

mitra pada level international. 

5 Sumber Daya Manusia Jumlah dosen S3 (55,65%) dan Guru Besar (14,7%) sudah cukup 

memadai, namun permasalahan yang terjadi jumlah guru besar 

tersebut masih terkonsentrasi di beberapa departemen. Beberapa 

departemen yang masih minim dosen S3 dan belum memiliki Guru 

Besar adalah Teknik Perkapalan, Teknik Geologi, Teknik Geodesi 

dan Teknik Komputer.  

Konsentrasi atau ketidakmerataan juga terjadi pada distribusi 

kompetensi tenaga kependidikan, sekalipun langkah perbaikan 



  

Laporan Kinerja Fakultas Teknik Tahun 2022 LAKIP | 6 

  

No Permasalahan Utama Keterangan 

terus dilakukan oleh Fakultas Teknik dengan mengadakan pelatihan 

melalui Unit Pengembangan Sumberdaya (UPSDM). 

Pelatihan dan capacity building untuk Dosen perlu selalu dilakukan, 

sebagai contoh Pembuatan Porto Folio OBE untuk semua Dosen, 

Up grade skill untuk penggunaan KULON. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Rencana Strategis 2020 - 2024 

Rencana Strategis (Renstra) Universitas Diponegoro Tahun 2020 - 2024 telah disusun sebagai 

pedoman dasar maupun teknis operasional dalam pengembangan Universitas Diponegoro sesuai 

dengan Pasal 78 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015 tentang Statuta 

Universitas Diponegoro. Renstra Universitas Diponegoro Tahun 2020 – 2024 disahkan melalui 

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 33 Tahun 2019. Sejalan dengan Universitas 

Diponegoro yang menjadikan Renstra sebagai pedoman, begitu pun dengan Fakultas Teknik. Rencana 

Strategis Fakultas Teknik Tahun 2020 – 2024 disusun sebagai bentuk pedoman perencanaan, 

pelaksanaan, dan evaluasi terhadap kebijakan, program, dan kegiatan di Fakultas Teknik. Renstra 

Fakultas Teknik Tahun 2020-2024 telah disusun dan disahkan melalui Surat Keputusan Dekan 

Fakultas Teknik Universitas Diponegoro Nomor. 417/UN7.5.3.2/HK/2020 tentang Penetapan 

Rencana Strategis Fakultas Teknik Tahun 2020 – 2024.  

Rencana Strategis menjadi pedoman dan peta jalan bagi Fakultas Teknik dalam pelaksanaan teknis 

operasional untuk pengembangan Fakultas Teknik yang tentunya sejalan dengan visi Universitas 

Diponegoro. Hal ini kemudian menjadi dasar dalam menentukan strategi dan arah kebijakan Fakultas 

Teknik Universitas Diponegoro.  

 

1. Visi 

Visi dan misi yang telah dirumuskan mengacu pada visi dan misi Universitas Diponegoro, serta 

pertimbangan dari semua komponen civitas akademika Fakultas Teknik, baik internal maupun 

eksternal stakeholder. Forum dan media yang digunakan untuk penyusunan visi dan misi adalah 

melalui rapat, tracer study, focus group discussion, serta feedback dari media komunikasi online. 

Perumusan visi dan misi contohnya dengan mengundang alumni dan pengguna lulusan untuk 

memberikan tanggapan terkait dengan market preference untuk lulusan Fakultas Teknik termasuk 

diantaranya adalah kompetensi yang dibutuhkan kaitannya dengan perkembangan dunia industri yang 

cepat. Pimpinan Fakultas, memformulasi visi dan misi yang akan dicapai dimana visi tersebut sejalan 

dengan visi dan misi universitas serta merespon perubahan globalisasi industri dan pendidikan serta 

kebijakan pemerintah. Peranan dosen sebagai pelaksana Tri Dharma Perguruan Tinggi membuat 

roadmap dan Rencana Induk Penelitian serta formulasi Kurikulum sehingga sejalan dengan arah 

kebijakan universitas maupun pemerintah serta tuntutan pasar. Peran Mahasiswa adalah memberikan 

masukan aspirasi yang mereka inginkan serta kompetensi yang akan dicapai setelah mereka mengikuti 

pendidikan di Fakultas Teknik baik hardskill maupun softskill sehingga mereka bisa berkompetisi 

secara global. 

Oleh karena itu, visi dan misi dapat dicapai pada rentang waktu yang diformulasikan serta sejalan 

dengan pencapaian visi dan misi Universitas Diponegoro yang diukur dengan 60 indikator kinerja 

utama. Tahapan pencapaian visi dan misi Fakultas Teknik dapat dilihat pada Gambar 3 yaitu: Fase 1: 

2000- 2004 efisiensi internal, Fase 2: 2005-2009 persiapan Fakultas Teknik Berbasis Riset, Fase 3: 

2010 – 2014 embrio Fakultas Teknik Berbasis Riset, Fase 4: 2020- 2024 Fakultas Teknik Berbasis 
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Riset, serta Fase 5: 2020-2024: Penguatan Fakultas Teknik Berbasis Riset. 

 

 

Gambar 3. Skema Perumusan Visi dan Misi Fakultas Teknik 

 

 

Gambar 4. Milestones Tahap Pencapaian Visi dan Misi Fakultas Teknik 

 

Perumusan visi Fakultas Teknik Undip tidak terlepas dari visi dari unit di atas Fakultas Teknik yaitu 

Visi Universitas Diponegoro. Visi Universitas Diponegoro yang terdapat dalam Renstra Universitas 

Diponegoro Tahun 2020- 2024 telah sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 52 Tahun 2015 

tentang Statuta Universitas Diponegoro dan juga selaras dengan Kebijakaan Umum Universitas 

Diponegoro Tahun 2015-2039 yang tercantum pada Peraturan Masjelis Wali Amanat Nomor 7 Tahun 

2016. Maka pada Tahun 2024, visi Universitas Diponegoro adalah “Menjadi Universitas Riset yang 

Unggul”. Maka dari itu Fakutas Teknik Undip yang berada di bawah naungan Universitas Diponegoro 

juga berperan dalam mewujudkan Visi Universitas Diponegoro, salah satunya adalah mengakomodasi 

visi tersebut ke dalam visi Fakultas Diponegoro yang telah disesuaikan. 
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Gambar 5. Visi dan Misi Fakultas Teknik Universitas Diponegoro 

 

Visi Fakultas Teknik Undip terdapat beberapa kata kunci yang dijabarkan sebagai berikut. 

a. Unggul di Tingkat Internasional 

Berdasarkan Kamus Besar Bahasa Indonesia, kata “unggul” memiliki arti yaitu lebih tinggi (pandai, 

baik, cakap, kuat, awet, dan sebagainya) daripada yang lain-lain; utama (terbaik, terutama). 

Berdasarkan konteks kalimat visi Fakultas Teknik Undip. Maka dari arti kata tersebut, visi Fakultas 

Teknik Undip yang unggul di tingkat internasional dapat memiliki arti bahwa Fakultas Teknik Undip 

memiliki daya saing di tingkat internasional. 

b. Berbasis Riset 

Berdasarkan Kamus Besar Bahasa Indonesia, kata “riset” memiliki arti yaitu penyelidikan (penelitian) 

suatu masalah secara bersistem, kritis, dan ilmiah untuk meningkatkan pengetahuan dan pengertian, 

mendapatkan fakta yang baru, atau melakukan penafsiran yang lebih baik. “Berbasis riset” dalam visi 

ini dimaksud bahwa keunggulan di tingkat internasional berbasis riset dengan kriteria-kriteria yang 

menggambarkan fakultas berbasis riset.  

Kriteria yang menggambarkan fakultas berbasis riset merujuk pada kriteria universitas riset yang 

digunakan oleh Universitas Diponegoro dan juga tercantum dalam Renstra Universitas Diponegoro 

Tahun 2020-2024 yaitu sebagai berikut: 

a.  Memberikan perhatian yang secara serius terhadap penelitian dan publikasi internasional  

b. Aktif dalam pemecahan permasalahan bangsa 

c. Mempunyai program doktor sebagai pusat pembelajaran 

d. Mempunyai banyak teknologi/produk/jasa yang diaplikasikan pada industri  

e. Mempunyai banyak  profesor  yang  aktif  dalam  riset  dan publikasi 

f. Mempunyai banyak mahasiswa yang terlibat dalam riset 

g. Mempunyai banyak tenaga kependidikan yang mendukung kegiatan riset 

h. Mengalokasikan anggaran yang tinggi untuk riset 

i. Mengembangkan laboratorium akreditasi dan uji 

j. Meningkatkan jumlah Pusat Unggulan Iptek (PUI) 

 

 

c. Pada Tahun 2024 

Visi Renstra Fakultas Teknik Undip

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional Berbasis Riset pada Tahun 2024

Visi Universitas Diponegoro

Pada Tahun 2024 Visi Universitas Diponegoro “Menjadi Universitas Riset yang Unggul”
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Hal yang perlu digaribawahi dalam visi Fakultas Teknik Undip adalah bahwa harapannya visi tersebut 

dapat tercapai pada Tahun 2024, yang artinya Fakultas Teknik Undip telah menjadi fakultas yang 

unggul di Tingkat Internasional berbasis riset pada Tahun 2024. 

2. Misi 

Untuk mencapai visi tersebut, maka dirumuskan misi Fakultas Teknik Undip. Misi Fakultas Teknik 

Undip mencakup Tridharma Pendidikan Tinggi yaitu pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

masyarakat yang tertuang secara berurutan ke dalam Misi Ke-1, Misi Ke-2, dan Misi Ke-3. Kemudian, 

terdapat Misi Ke-4 yang merupakan misi mengenai tata kelola. Keempat Misi Fakultas Teknik tersebut 

telah menyesuaikan dengan Misi Universitas Diponegoro. Berikut ini merupakan Misi dari Fakultas 

Teknik Undip. 

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi untuk menghasilkan lulusan yang memiliki keunggulan 

kompetitif dalam bidang kerekayasaan dan teknologi. 

b. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan publikasi, hak kekayaan intelektual, buku, 

kebijakan, kerekayasaan dan teknologi yang berhasil guna dan berdaya guna dengan mengedepankan 

budaya dan sumber daya lokal. 

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang dapat menghasilkan publikasi, hak 

kekayaan intelektual, buku, kebijakan, kerekayasaan dan teknologi yang berhasil guna dan berdaya 

guna dengan mengedepankan budaya dan sumber daya lokal. 

d. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan tinggi yang efisien, akuntabel, transparan, partisipatif, 

dan berkeadilan. 

3. Tujuan dan Sasaran Strategis 

Tujuan Strategis 

Penjabaran tujuan Fakultas Teknik guna mendukung misi-misi yang telah ditetapkan. Berikut ini 

merupakan tujuan strategis Fakultas Teknik Undip. 

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan akademik dan/atau profesional, kemahiran 

interpersonal dan jiwa kewirausahaan sehingga dapat mengembangkan dan menerapkan ilmu 

pengetahuan, kerekayasaan dan teknologi. 

2. Mengembangkan inovasi dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dalam bidang kerekayasaan 

dan teknologi untuk mendukung pembangunan nasional melalui kegiatan penelitian dan 

pembuatan karya ilmiah/teknologi. 

3. Mengimplementasikan ilmu pengetahuan dan hasil-hasil penelitian dalam bidang 

kerekayasaan dan teknologi untuk peningkatan taraf hidup masyarakat dan kemajuan bangsa. 

4. Mengembangkan profesionalisme, kapabilitas, dan akuntabilitas dalam tata kelola fakultas 

yang baik, mandiri dan efisien. 

 

 

 

 

Sasaran Strategis 
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Tujuan strategis harus dilengkapi sasaran strategis sebagai sebagai hal-hal yang dilakukan agar 

mencapai tujuan strategis. Sasaran strategis Fakultas Teknik yang terlah terumuskan adalah sejumlah 

12. Berikut ini merupakan sasaran strategis dari setiap tujuan Fakultas Teknik Undip. 

Tabel 1. Sasaran Strategis Fakultas Teknik Universitas Diponegoro 

Misi Fakultas Teknik Undip 
Tujuan Strategis Fakultas 

Teknik Undip 

Sasaran Strategis Fakultas Teknik 

Undip 

Menyelenggarakan pendidikan 

tinggi untuk menghasilkan 

lulusan yang memiliki 

keunggulan kompetitif dalam 

bidang kerekayasaan dan 

teknologi. 

 

Menghasilkan lulusan yang 

memiliki kemampuan 

akademik dan/atau profesional, 

kemahiran interpersonal dan 

jiwa kewirausahaan sehingga 

dapat mengembangkan dan 

menerapkan ilmu pengetahuan, 

kerekayasaan dan teknologi. 

1. Meningkatnya daya saing dan 

kompetensi dosen dan tenaga 

kependidikan dalam mendukung 

pendidikan, pembelajaran dan 

pendampingan mahasiswa 

2. Meningkatnya daya saing dan 

kompetensi mahasiswa di tingkat 

nasional dan internasional 

3. Meningkatnya kualitas 

pembelajaran berbasis penjaminan 

mutu akademik melalui akreditasi 

nasional dan akreditasi 

internasional serta kerjasama 

akademik yang didukung 

infrastruktur yang memadai 

Menyelenggarakan penelitian 

yang menghasilkan publikasi, 

hak kekayaan intelektual, buku, 

kebijakan, kerekayasaan dan 

teknologi yang berhasil guna 

dan berdaya guna dengan 

mengedepankan budaya dan 

sumber daya lokal. 

Mengembangkan inovasi dan 

menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan dalam bidang 

kerekayasaan dan teknologi 

untuk mendukung 

pembangunan nasional melalui 

kegiatan penelitian dan 

pembuatan karya ilmiah/ 

teknologi. 

4. Meningkatnya sumberdaya dan 

produktivitas dalam penelitian 

dan publikasi bidang 

kerekayasaan dan teknologi 

5. Meningkatnya kerjasama riset, 

inkubasi, hilirisasi, dan 

komersialisasi hasil riset bidang 

kerekayasaan dan teknologi 

Menyelenggarakan pengabdian 

kepada masyarakat yang dapat 

menghasilkan publikasi, hak 

kekayaan intelektual, buku, 

kebijakan, kerekayasaan dan 

teknologi yang berhasil guna 

dan berdaya guna dengan 

mengedepankan budaya dan 

sumber daya lokal. 

Mengimplementasikan ilmu 

pengetahuan dan hasil-hasil 

penelitian dalam bidang 

kerekayasaan dan teknologi 

untuk peningkatan taraf  

hidup masyarakat dan 

kemajuan bangsa. 

6. Meningkatnya kapasitas 

sumberdaya manusia dalam 

melakukan pengabdian kepada 

masyarakat 

7. Meningkatnya produktivitas dan 

mutu pengabdian kepada 

masyarakat 

Menyelenggarakan tata kelola 

pendidikan tinggi yang efisien, 

akuntabel, transparan, 

partisipatif, dan berkeadilan. 

 

Mengembangkan 

profesionalisme, kapabilitas, 

dan akuntabilitas dalam tata 

kelola fakultas yang baik, 

mandiri dan efisien. 

8. Meningkatnya jumlah unit 

kegiatan dan nilai RGA  (Revenue 

Generating Activities) 

9. Meningkatnya efektifitas dan  

efisiensi dalam tata kelola dan tata 

kerja pengembangan fakultas 

berbasis IT 
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Misi Fakultas Teknik Undip 
Tujuan Strategis Fakultas 

Teknik Undip 

Sasaran Strategis Fakultas Teknik 

Undip 

10. Meningkatnya profesionalisme 

dan kapabilitas sumber daya 

manusia 

11. Meningkatnya efektifitas, 

efisiensi, dan akuntabilitas tata 

kelola keuangan 

12. Tersedianya sarana prasarana dan 

lingkungan  kerja berbasis 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

secara luas serta  berkeadilan 

 

4. Indikator Kinerja, Target Kinerja, dan Program  

Indikator Kinerja Utama (IKU) atau ukuran kinerja terpilih (key performance indikators, KPI) adalah 

metrik finansial ataupun non-finansial yang digunakan untuk membantu suatu organisasi menentukan 

dan mengukur kemajuan terhadap sasaran organisasi. Indikator dan target kinerja yang akan dicapai 

dalam kurun waktu 2020-2024 sebagai berikut: 

 

Tabel 2. Indikator Kinerja, Target Kinerja dan Program Fakultas Teknik Tahun 2020 – 2024 

Indikator Kinerja Satuan Keterangan 
Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 

Target 

2022 

Target 

2023 

Target 

2024 

1 Akreditasi Institusi 
Unggul 

(Score) 

Di-isi 

oleh 

Unit 

Pusat 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

2 

Jumlah prodi 

terakreditasi 

Unggul 

persentase 
 

kumulatif 

 

56 

 

64 

 

68 

 

72 

 

76 

 

80 

3 

Jumlah prodi 

terakreditasi 

internasional 

 

persentase 

 

kumulatif 

 

20 

 

32 

 

36 

 

40 

 

44 

 

48 

4 

Jumlah Prodi yang 

menawarkan 

program 

internasional 

 

Persentase 

 

kumulatif 

 

16 

 

20 

 

22 

 

24 

 

28 

 

32 

5 
Jumlah mahasiswa 

berwirausaha 

 

persentase 

 

nominal 

 

3,5 

 

4 

 

5 

 

6 

 

6 

 

7 

6 

Jumlah Proposal 

Program 

Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

yang didanai dari 

alokasi pengajuan 

proposal yang 

diberikan Dikti 

 

 

persentase 

 

 

nominal 

 

 

8 

 

 

15 

 

 

16 

 

 

17 

 

 

18 

 

 

19 
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Indikator Kinerja Satuan Keterangan 
Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 

Target 

2022 

Target 

2023 

Target 

2024 

7 
Jumlah mahasiswa 

lulus tepat waktu 

 

persentase 

 

nominal 

 

51 

 

54 

 

56 

 

57 

 

58 

 

60 

8 

Persentase lulusan 

bersertifikat 

kompetensi dan 

profesi 

 

persentase 

 

nominal 

 

15 

 

30 

 

35 

 

45 

 

60 

 

75 

9 

Persentase lulusan 

yang memperoleh 

pekerjaan dalam 

waktu 6 bulan 

 

persentase 

 

nominal 

 

25 

 

30 

 

35 

 

40 

 

45 

 

50 

10 

Jumlah prestasi 

mahasiswa juara 

pertama tingkat 

nasional 

prestasi per 

tahun 

 

nominal 

 

17 

 

20 

 

22 

 

23 

 

24 

 

26 

11 

Jumlah prestasi 

mahasiswa 

juara pertama 

tingkat internasional 

 

prestasi per 

tahun 

 

nominal 

 

17 

 

19 

 

20 

 

22 

 

24 

 

26 

12 
Jumlah mahasiswa 

internasional 

 

orang/tahun 

 

nominal 

 

13 

 

20 

 

23 

 

25 

 

30 

 

35 

13 

Jumlah kerjasama 

pendidikan dengan 

PT lain 

 

kerjasama 

 

kumulatif 

 

69 

 

72 

 

72 

 

74 

 

76 

 

78 

14 

Jumlah 

dosen/peneliti tamu 

dari DN bergelar 

doktor 

 

orang 

 

nominal 

 

40 

 

50 

 

55 

 

60 

 

65 

 

70 

15 

Jumlah 

dosen/peneliti tamu 

dari LN 

 

orang 

 

nominal 

 

13 

 

29 

 

32 

 

35 

 

37 

 

40 

16 

Jumlah sitasi dari 

publikasi 

internasional 

bereputasi selama 

5 tahun terakhir 

 

sitasi per lima 

tahun 

 

nominal 

 

900 

 

1000 

 

1100 

 

1200 

 

1300 

 

1400 

17 

Jumlah publikasi 

pada jurnal 

internasional 

bereputasi 

 

publikasi 

 

nominal 

 

128 

 

130 

 

135 

 

140 

 

145 

 

150 

18 

Jumlah publikasi di 

prosiding 

internasional 

bereputasi 

 

publikasi 

 

nominal 

 

213 

 

215 

 

220 

 

225 

 

230 

 

235 

19 

Jumlah publikasi di 

jurnal nasional 

terakreditasi 

 

publikasi 

 

kumulatif 

 

78 

 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

20 

Jumlah jurnal ilmiah 

yang terakreditasi 

DIKTI 

 

jurnal 

 

kumulatif 

 

15 

 

15 

 

15 

 

15 

 

16 

 

16 
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Indikator Kinerja Satuan Keterangan 
Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 

Target 

2022 

Target 

2023 

Target 

2024 

21 

Jumlah jurnal ilmiah 

yang 

terindeks database 

internasional 

bereputasi 

 

jurnal 

 

kumulatif 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

22 

Jumlah ruang 

lingkup pada 

laboratorium yang 

terakreditasi 

 

unit 

 

kumulatif 

 

0 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

3 

23 

Jumlah (judul) 

penelitian yang 

dibiayai oleh 

pendanaan nasional 

 

judul 

 

nominal 

 

101 

 

102 

 

103 

 

104 

 

105 

 

106 

24 

Jumlah dana 

penelitian dari 

pendanaan nasional 

 

milyar rupiah 

 

nominal 

 

10,97 

 

11,00 

 

12,00 

 

13,00 

 

14,00 

 

15,00 

25 

Jumlah dosen yang 

terlibat 

dalam penelitian 

dengan pendanaan 

internasional/joint 

research dengan 

pendanaan 

internasional 

 

 

orang 

 

 

nominal 

 

 

12 

 

 

13 

 

 

14 

 

 

15 

 

 

16 

 

 

17 

26 

Jumlah (judul) riset 

yang 

dibiayai oleh 

pendanaan 

internasional dan 

atau joint research 

internasional 

 

 

judul 

 

 

nominal 

 

 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

9 

27 

Jumlah dana 

penelitian dari 

pendanaan 

internasional/joint 

research 

internasional 

 

milyar rupiah 

 

nominal 

 

1,46 

 

1,60 

 

1,60 

 

1,60 

 

1,70 

 

1,80 

28 

Jumlah Hak 

Kekayaan 

Intelektual (HKI) 

yang didaftarkan 

dan yang diberikan 

(granted) 

 

 

sertifikat HKI 

 

 

nominal 

 

 

17 

 

 

20 

 

 

21 

 

 

22 

 

 

23 

 

 

24 

29 Jumlah Paten 
sertifikat 

paten 
kumulatif 15 20 21 22 23 24 

30 
Jumlah prototipe  

R & D 
prototipe kumulatif 12 13 14 15 16 17 

31 
Jumlah prototipe 

laik industri 

valuasi 

prototipe 

 

kumulatif 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

6 

 

6 
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Indikator Kinerja Satuan Keterangan 
Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 

Target 

2022 

Target 

2023 

Target 

2024 

32 

Jumlah PUI (Pusat 

Unggulan 

Iptek) 

 

tenant/unit 

 

kumulatif 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

33 
Jumlah produk yang 

telah diproduksi 

 

produk 

 

kumulatif 

 

2 

 

5 

 

5 

 

6 

 

6 

 

7 

34 

Jumlah kegiatan 

pengabdian 

kepada masyarakat 

yang dibiayai 

dengan pendanaan 

nasional (di luar 

Undip) 

 

 

kegiatan 

 

 

nominal 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

35 

 

 

40 

 

 

45 

 

 

50 

35 

Kontribusi 

penerimaan 

keuangan dari 

kerjasama institusi 

 

milyar rupiah 

 

nominal 

 

0,87 

 

0,90 

 

0,93 

 

0,95 

 

0,95 

 

1,0 

36 

Jumlah kerjasama 

hasil penelitian 

dan/atau kepakaran 

dosen dengan 

industri 

 

kerjasama 

 

nominal 

 

7 

 

8 

 

10 

 

12 

 

14 

 

16 

37 

Jumlah kerjasama 

pengabdian 

masyarakat dan/ 

atau kepakaran 

dosen dengan 

instansi pemerintah/ 

swasta/PT lain 

 

 

kerjasama 

 

 

kumulatif 

 

 

3 

 

 

30 

 

 

31 

 

 

32 

 

 

33 

 

 

34 

38 

Jumlah dana 

penelitian dari hasil 

kerjasama 

 

milyar rupiah 

 

nominal 

 

1,46 

 

1,6 

 

1,6 

 

1,6 

 

1,7 

 

1,7 

39 

Kontribusi 

penerimaan 

keuangan dari hasil 

unit usaha 

(RGU/RGA) 

terhadap institusi 

 

milyar rupiah 

 

nominal 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,07 

40 

Jumlah kontribusi 

pendapatan dari 

Endowment Fund 

 

milyar rupiah 

 

nominal 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

41 

Jumlah jaringan 

usaha alumni yang 

terhubung dengan 

program kampus 

 

unit 

 

nominal 

 

10 

 

12 

 

12 

 

12 

 

13 

 

13 
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Indikator Kinerja Satuan Keterangan 
Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 

Target 

2022 

Target 

2023 

Target 

2024 

42 

Jumlah sistem 

informasi yang 

menunjang tata 

kelola 

 

persentase 

 

kumulatif 

 

60 

 

65 

 

75 

 

80 

 

85 

 

90 

43 
Jumlah mata kuliah 

pembelajaran daring 

 

mata kuliah 

 

kumulatif 

 

38 

 

44 

 

45 

 

50 

 

55 

 

60 

44 

Jumlah laman prodi 

yang berbahasa 

inggris dan update 

 

persentase 

 

kumulatif 

 

55 

 

60 

 

70 

 

80 

 

90 

 

100 

45 Jumlah Profesor persentase kumulatif 10 11 13 14 16 18 

46 

Jumlah Lektor 

Kepala (bergelar 

doktor) 

 

persentase 

 

kumulatif 

 

20 

 

23 

 

23 

 

24 

 

25 

 

26 

47 

Jumlah dosen 

berkualifikasi S3 

dan Sp2 

 

persentase 

 

kumulatif 

 

51 

 

51 

 

52 

 

53 

 

54 

 

55 

48 

Persentase capaian 

kinerja 

dosen 16 SKS 

(sesuai komposisi) 

 

persentase 

 

nominal 

 

68 

 

70 

 

72 

 

74 

 

76 

 

78 

49 

Rasio jumlah dosen 

terhadap jumlah 

mahasiswa 

 

rasio 

 

rasio 

 

1:25 

 

1:25 

 

1:25 

 

1:25 

 

1:25 

 

1:25 

50 

Persentase tendik 

dengan jabatan 

fungsional 

 

persentase 

 

kumulatif 

 

5 

 

6 

 

7 

 

9 

 

11 

 

12 

51 

Persentase tendik 

bersertifikasi 

kompetensi 

 

persentase 

 

kumulatif 

 

27 

 

30 

 

31 

 

31 

 

32 

 

33 

52 

Ketersediaan 

fasilitas PBM 

(sarana) terstandar 

persentase 

alat berfungsi 

dengan baik 

dan up to date 

 

 

kumulatif 

 

 

75 

 

 

77 

 

 

79 

 

 

82 

 

 

86 

 

 

90 

53 

Ketersediaan 

fasilitas pendukung 

(prasarana) 

persentase 

kecukupan 

sesuai standar 

(SNPT, UI 

Greenmetric 

dan fasilitas 

difabel) 

 

 

 

 

kumulatif 

 

 

 

 

75 

 

 

 

 

75 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

100 

54 Pengembangan aset milyar rupiah kumulatif 50 50,1 50,2 50,3 50,4 50,5 

55 
Opini laporan 

keuangan 
opini nominal WTP WTP WTP WTP WTP WTP 



 

Laporan Kinerja Fakultas Teknik Tahun 2022 LAKIP | 17 

 

Indikator Kinerja Satuan Keterangan 
Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 

Target 

2022 

Target 

2023 

Target 

2024 

56 

Pelayanan 

administrasi dan 

perkantoran 

persentase 

SOP 

 

kumulatif 

 

80 

 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

57 

Ketepatan 

Penyampaian 

Laporan 

 

persentase 

 

nominal 

 

80 

 

80 

 

85 

 

90 

 

95 

 

100 

58 

Peningkatan 

proporsi pendapatan 

selain APBN 

dengan dana dari 

pemerintah 

 

proporsi 

 

nominal 

 

2,0:1 

 

2,1:1 

 

2,2:1 

 

2,3:1 

 

2,4:1 

 

2,5:1 

59 

Persentase dana 

pendapatan 

non akademik 

dengan total 

pendapatan 

 

persentase 

 

nominal 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,06 

 

0,06 

60 Jumlah investasi milyar rupiah nominal 0 0 0 0 0 0 

 

B. Arah Kebijakan dan Strategi 

B. 1. Arah Kebijakan 

Fakultas Teknik m e m i l i k i  arah kebijakan y a n g  disusun berdasarkan visi dan misi serta 

tujuan  dan  sasaran  strategis  Fakultas  Teknik.  Berikut  ini  merupakan  Arah Kebijakan Strategis 

Fakultas Teknik: 

 

a. Penguatan Fakultas Berbasis Riset 

Fakultas berbasis riset adalah fakultas yang bertumpu pada kegiatan riset  dalam menjalankan fungsi 

pendidikan yang meliputi aspek kultur, proses, sumber daya manusia, dan pembiayaan. Fakultas 

Teknik telah berada di fase penguatan fakultas berbasis riset, sehingga kebijakan akan diarahkan untuk 

mendorong penguatan iklim riset. Kebijakan tersebut adalah penguatan dosen sebagai peneliti, alokasi 

pendanaan untuk penelitian, pendampingan penelitian dan publikasi dosen lektor kepala menuju ke 

guru besar, serta mengintensifkan publikasi internasional bereputasi bagi mahasiswa program doktor 

sebagai syarat kelulusan yang tertuang dalam Peraturan Rektor. 

Penguatan Pusat Unggulan IPTEK (PUI) dan Sains Teknopark juga menjadi arahan kebijakan Fakultas 

Teknik untuk mendorong terbentuknya kelompok- kelompok riset baru. Kebijakan akan diarahkan 

dengan adanya mahasiswa, dosen, industri atau perusahaan, dan instansi pemerintah yang saling 

berkolaborasi pada bidang riset yang diminati. PUI dan Sains Teknopark menjadi salah satu kekuatan 

Fakultas Teknik untuk menuju Fakultas Berbasis Riset. 

b. Pencapaian World Class University (WCU) 

Universitas berskala dunia (WCU) adalah universitas yang unggul dalam mengelola pendidikan, 

pembelajaran, dan penelitian yang dicirikan dari manajemen pengelolaan sumberdaya manusia, 

infrastruktur, prestasi, reputasi dan karya-karya individu dosen yang diakui dunia. Dalam rangka 

pencapaian World class university, Fakultas Teknik mengarahkan kebijakan sesuai dengan Pokok-
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Pokok Kebijakan Umum Undip dimana disebutkan 6 usaha mencapai WCU yaitu: 

1. Meningkatkan reputasi akademik (Academic reputation) pada berbagai bidang yang 

meliputi :  

 Meningkatkan publikasi internasional dan citation  per  faculty;  

 Pertukaran  Dosen tamu dan Peneliti dengan universitas-universitas terkemuka di 

dunia;  

 Membangun kerjasama dengan industri nasional/ internasional, universitas terkemuka 

dunia, lembaga-lembaga internasional untuk mendapatkan dana penelitian internasional.  

2. Meningkatkan Employer reputation melalui usaha :  

 Penguatan UCC dengan  perusahaan  nasional  maupun  multi  nasional;   

 Penguatan sistem informasi dan jejaring Alumni baik di dalam negeri maupun di luar 

negeri;  

 Meningkatkan kerjasama dengan Asosiasi Profesi. 

3. Membangun International Branding melalui usaha :  

 Meningkatkan jumlah mahasiswa asing;  

 Meningkatkan kerjasama akademik dengan universitas  terkemuka  dunia  untuk  

program  dual  degree  atau  joint degree;  

 Menyelenggarakan atau partisipasi pada kegiatan akademik yang bersifat internasional. 

4. Meningkatkan kualitas pembelajaran (teaching quality) melalui usaha:  

 Peningkatan : buku ajar, monograf, book chapters, dan buku teks berbahasa Inggris; 

 Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel untuk publikasi internasional. 

5. Meningkatkan aksesabilitas melalui usaha menyelenggarakan workshop untuk 

pengembangan website untuk berbagai tujuan bidang pendidikan maupun penelitian. 

6. Memperbaiki peringkat universitas dalam jajaran 500 besar dunia (pada tahun 2025) dan 

peringkat 300 besar (tahun 2030), dengan target capaian selama 2020-2024 Undip di 

ranking dunia berada pada posisi 800-1000 (2020), 751-800 (2021), 651- 700 (2022), 601-

650 (2023), 551-600 (2024). 

c. Peningkatan Rasio Dosen dan Mahasiswa 

Untuk menjamin mutu dan kualitas dalam proses pembelajaran, maka komposisi dosen dan mahasiswa 

harus terpenuhi secara proporsional. Rasio jumlah dosen tetap dan jumlah mahasiswa yang ideal 

menurut instrumen Akreditasi Institusi BAN-PT adalah 1 : 20 untuk mahasiswa eksak dan 1 : 30 untuk 

sosial. Dalam pada pedoman akreditasi BAN-PT terbaru disebutkan bahwa skor 4 diperoleh jika 15 ≤ 

RMD ≤ 25 (Rasio Saintek) dan 25 ≤ RMD ≤ Rasio Soshum. Rasio dosen terhadap mahasiswa Fakultas 

Teknik pada Tahun 2021 sebesar 1 : 28. Rasio dosen dan mahasiswa serta jumlah mahasiswa ini 

digunakan juga sebagai landasan pembukaan program studi baru dan menjadi landasan untuk 

meningkatkan kuantitas dosen 

d. Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Tenaga Kependidikan 

Jumlah tenaga kependidikan Fakultas Teknik saat ini berjumlah 191, dengan rincian 103 orang 

berstatus Pegawai Negeri (PNS), 40 orang Pegawai Universitas Diponegoro (PU NON ASN) dan 48 

orang tenaga kontrak. Tenaga kependidikan merupakan salah satu sumber daya manusia yang berperan 

dalam  fungsi  pendidikan  dan  tata  kelola fakultas. Peningkatan kualitas dan kuantitas tenaga 

kependidikan diperlukan untuk mendorong keberlanjutan fakultas. 

Arah kebijakan pengembangan kepegawaian Fakultas Teknik kedepan harus didasarkan pada 

penilaian dan pemetaan jabatan, juga didasarkan pada kompetensi yang dibutuhkan pada formasi 
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jabatan tertentu. Dukungan sertifikasi dan pelatihan tenaga kependidikan juga dibutuhkan untuk 

penguatan kualitas tenaga kependidikan. Pengembangan karir tenaga kependidikan Fakultas Teknik 

juga diarahkan pada pemenuhan jabatan fungsional berdasarkan kompetensi. 

 

B. 2. Strategi 

Perumusan strategi dilakukan dengan cara analisis SWOT (Strength, Weakness, Opportunity, and 

Treat) dengan memperhatikan tujuan dan sasaran strategis yang akan dicapai dan juga isu-isu strategis 

yang ada. Berdasarkan analisis SWOT, maka strategi Undip untuk menggapai tujuan strategis tersaji 

pada masing-masing bidang yaitu Akademik dan Kemahasiswaan, Sumberdaya, Komunikasi dan 

Bisnis, Riset dan Inovasi: 

a. Strategi Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 

1. Meningkatkan Siklus dan Kualitas Penjaminan Mutu Akademik 

2. Meningkatkan  Kompetensi  Mahasiswa  yang  Relevan  dengan  Revolusi Industri 4.0 

3. Meningkatkan Reputasi Undip Skala Nasional dan Internasional 

b. Strategi Bidang Sumberdaya 

1. Meningkatkan Kualitas dan Kompetensi Dosen dan Tenaga Kependidikan 

2. Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana 

3. Meningkatkan Akuntabilitas, Tata Kelola, Manajemen dan Perampingan Organisasi 

4. Meningkatkan Proporsi Sumber Dana Non Pendidikan 

c. Strategi Bidang Komunikasi dan Bisnis 

1. Meningkatkan jumlah unit dan nilai RGA melalui dana internal Undip maupun 

 Endowment Fund 

2. Meningkatkan Sistem Informasi Terintegrasi yang mendukung penciptaan kualitas 

d. Strategi Bidang Riset dan Inovasi 

1. Meningkatkan Kualitas Penelitian dan Publikasi Bereputasi 

2. Meningkatkan Pendanaan Penelitian dan Publikasi 

3. Menguatkan Riset dan Pengembangan (Pusat Unggulan Iptek / PUI dan Sains Tekno  

 Park / STP) 

4. Meningkatkan Kerjasama, Relevansi dan Komersialisasi Hasil Riset 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Unit Kerja 

 Capaian kinerja Fakultas Teknik pada tahun 2022 ini sangat membanggakan dengan capaian 

IKU Renstra sebesar 95,83% dan merupakan yang tertinggi se Universitas Diponegoro, sementara 

capaian IKU PTNBH mencapai 99,54%. Pencapaian kinerja Fakultas Teknik secara lebih rinci 

terdapat dalam narasi di bawah ini. 

 

A.1. Capaian IKU Renstra 

 Capaian IKU Renstra Fakultas pada tahun 2022 ini merupakan capaian yang tertinggi di 

Universitas Diponegoro. Hal ini sangat membanggakan terlebih terdapat 44 IKU dengan capaian 

diatas 100% atau mengalami pelampuan, sementara itu 8 IKU dengan capaian diantara 80-99%, dan 

hanya 4 IKU yang memiliki capaian dibawah 80%. Berikut merupakan penjelasan lebih rinci terkait 

dengan capaian tersebut.  

 

A.1.1. Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Pendidikan Tinggi yang Unggul 

Strategi : Meningkatkan Siklus dan Kualitas Penjaminan Mutu Akademik 

Indikator Kinerja Satuan Target Capaian 

1 Akreditasi Institusi 

 
Unggul 

(Score) 

Diisi oleh 

Universitas 

Diisi oleh 

Universitas 

Indikator Kinerja Satuan Target Capaian 

2 Jumlah prodi terakreditasi Unggul persentase 78% 76% 

  

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun berjalan: 

Fakultas Teknik Universitas Diponegoro memiliki 25 prodi yang terdiri dari prodi S1, 

S2, S3, dan Profesi. Pada Tahun 2022 Jumlah prodi terakreditasi Unggul adalah 19 

prodi dari 25 prodi yang ada di Fakultas Teknik. 17 prodi terakreditasi Unggul dari 

BAN-PT dan 2 prodi terakreditasi Unggul dari LAM-TEKNIK.  

Hal ini berarti capaian fakultas teknik adalah sebesar 76% (19/25*100%) dari target 

78% yang telah ditetapkan di awal tahun melalui Perjanjian Kinerja antara Rektor 

Undip dan Dekan FT Tahun 2022 (terlampir). Prodi-prodi yang terakreditasi Unggul 

terdiri dari Prodi S1, S2, dan S3. Nama Prodi, Lembaga Akreditasi dan Nomor 

Sertifikat Unggul dapat dilihat dalam tabel berikut ini: 

 

No. Nama Prodi Lembaga 

Akreditasi  

Nomor Sertifikat  

1 S1 Teknik Sipil BAN-PT No. 11374/SK.BAN-

PT/Akred-Itnl/S/X/2021 

2 S1 Teknik Kimia BAN-PT No. 9231/SK/BAN-
PT/Akred-Itnl/S/VII/2021 

3 S1 Teknik Mesin BAN-PT No. 4069/SK/BAN-
PT/Akred/S/X/2019 

4 S1 Teknik Industri BAN-PT No. 11372/SK/BAN-

PT/Akred-Itnl/S/X/2021 
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5 S1 Teknik Lingkungan BAN-PT No. 11373/SK/BAN-

PT/Akred-Itnl/S/X/2021 

6 S1 Teknik Elektro BAN-PT No. 2715/SK/BAN-

PT/Akred-Itnl/S/V/2021 

7 S1 Teknik Geodesi LAM-TEKNIK No. 0007/SK/LAM 
Teknik/PYT/V/2022 

8 S1 Teknik Perkapalan BAN-PT No. 9026/SK/BAN-PT/Ak-
PPJ/VI/2021 

9 S1 Teknik Geologi BAN-PT  No. 5761/SK/BAN-

PT/Ak/S/VIII/2022 

10 S1 Arsitektur BAN-PT No. 2825/SK/BAN-

PT/Akred/S/X/2018 

11 S1 PWK BAN-PT No. 3407/SK/BAN-
PT/Akred-Itnl/S/V/2022 

12 S2 Arsitektur BAN-PT No. 167/SK/BAN-
PT/Akred/M/I/2018 

13 S2 Teknik Kimia BAN-PT No. 3316/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/M/VI/2020 

14 S2 Teknik Mesin BAN-PT No. 5492/SK/BAN-

PT/Akred/M/IX/2020 

15 S2 PWK BAN-PT No. 3406/SK/BAN-
PT/Akred-Itnl/M/V/2022 

16 S2 Teknik Elektro LAM TEKNIK No. 0208/SK/LAM 
Teknik/AM/XII/2022 

17 S3 Teknik Sipil BAN-PT No. 5052/SK/BAN-

PT/Akred/D/IX/2020 

18 S3 Ilmu Arsitektur& 

Perkotaan 

BAN-PT No. 3405/SK/BAN-

PT/Akred-Itnl/D/V/2022 

19 S3 Teknik Kimia BAN-PT No. 9493/SK/BAN-
PT/Ak/D/XI/2022 

Tabel 2.1. Nama Prodi FT Terakreditasi Unggul 

 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir: 

Pada tahun 2022, Fakultas Teknik telah mencapai Persen capaian (%Capaian) untuk 

indikator Jumlah Prodi Terakreditasi Unggul yaitu sebesar 97,44%. Persen capaian 

(%Capaian) ini jika dilihat dari prosesntasenya tidak mengalami kenaikan 

dikarenakan Target dari tahun ke tahun mengalami kenaikan target. Namun jika 

dilihat dari Jumlah prodi yang terakreditasi Unggul, Fakultas Teknik mengalami 

kenaikan dari tahun ke tahun. Tahun 2020 (16 prodi), tahun 2021 (16 prodi) dan tahun 

2022 (19 prodi).  

Pada Tahun 2020, sebanyak 16 prodi terakreditasi Unggul BAN-PT yaitu prodi S1 

Teknik Sipil, S1 Arsitek, S1 Teknik Kimia, S1 Teknik Mesin, S1 Teknik Elektro, S1 

PWK, S1 Teknik Industri, S1 Teknik Lingkungan, S1 Teknik Perkapalan, S1 Teknik 

Geodesi. Untuk S2&S3 yaitu S2 Arsitektur, S2 Teknik Kimia, S2 Teknik Kimia, S2 

Teknik Mesin, S2 PWK dan S3 Teknik Sipil. 

Pada Tahun 2021, adalah masa persiapan karena adanya perpindahan dari Akreditasi 

BAN-PT ke Akreditasi LAM Teknik.  
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Pada Tahun 2022, terdapat penambahan 3 prodi yang terakreditasi Unggul, yaitu S1 

Teknik Geologi, S2 Teknik Elektro,  dan S3 Teknik Kimia. Jadi untuk Total Prodi 

yang terakreditasi Unggul FT 2022 berjumlah 19 Prodi. 

Target dan capaian kinerja untuk Jumlah Prodi terakreditasi Unggul dapat ditampilkan 

pada tabel berikut ini : 

 

Tabel 2.2. Data Target dan Capaian Fakultas Teknik untuk  
Jumlah Prodi Terakreditasi Unggul Tahun 2020, 2021, 2022 

 

Tahun Target Capaian % Capaian 

2020 64% 64% (16 prodi) 100% 

2021 72% 64% (16 prodi) 88,89% 

2022 78% 76% (19 prodi) 97,44% 

Sumber data : https://perencanaan.undip.ac.id/renstra/ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Grafik 2.1. Capaian Jumlah Prodi Terakreditasi Unggul FT tahun 2020,2021,2022 
 

 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis unit 

kerja: 

Dokumen Perencanaan Strategis Unit Kerja adalah Renstra Fakultas Teknik tahun 

2020-2024 ditetapkan oleh Keputusan Dekan Fakultas Teknik Universitas 

Diponegoro Nomor : 417/UN7.5.3.2/HK/2020 tanggal 31 Agustus 2020. Pada Tabel 

4.1 Hal. 31 Dokumen Renstra FT 2020-2024 ditetapkan Indikator Kinerja, target 

Kinerja dan Program fakultas Teknik Tahun 2020-2024 dengan baseline 2019 (dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini). 

Berdasarkan dengan tabel tersebut di bawah, target Fakultas Teknik untuk IKU 02 

Jumlah Prodi terakreditasi Unggul (yang tertulis dalam Perjanjian Kinerja antara 

Rektor dengn DEkan FT Tahun 2022), target FT tahun 2022 adalah sebesar 78%. 

Target Capaian % Capaian

2020 64% 64% 100%

2021 72% 64% 88,89%

2022 78% 76% 97,44%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

P
er

se
n

ta
se

 T
ar

ge
t,

 C
ap

ai
an

, %
C

ap
ai

an

Grafik Kenaikan Target dan Capaian IKU-02

Jumlah Prodi Terakreditasi Unggul 
Tahun 2020, 2021, 2022



 

Laporan Kinerja Fakultas Teknik Tahun 2022 LAKIP | 23 

 

Sedangkan capaian FT di tahun 2022 (yang telah terisi dan divalidasi BPP dalam 

https://perencanaan.undip.ac.id/renstra/) adalah sebesar 76%. Hal ini berarti Target 

dan capaian FT tahun 2022 melampaui target kinerja yang terdapat di dalam Renstra 

FT (Target tertulis th 2022 72%). 

 

Tabel 2.3. Renstra FT untuk Persentase Target Kinerja FT 2020-2024 

 

4. Membandingkan realisasi kinerja unit kerja tahun ini dengan standar 

universitas (Undip) (jika ada): 

Standar Universitas (Undip) tertuang dalam Dokumen Rencana Strategis Universitas 

Diponegoro (RENSTRA UNDIP) Tahun 2020-2024 yang ditetapkan melalui 

Peraturan Rektor Undip Nomor 33 Tahun 2019 tanggal 31 Desember 2019. Pada 

Tabel 4.2 Hal. 49 Undip menetapkan Indikator Kinerja, target Kinerja dan Program 

Undip tahun 2020-2024 sebagai berikut pada tabel di bawah ini.  

Berdasarkan tabel di bawah, target Undip untuk IKU 02 Jumlah Prodi Terakreditasi 

Unggul th 2022 adalah sebesar 76%. Dengan baseline 2019 sebesar 62% 

(102/165*100). Hal ini berarti 125 prodi (125/165*100=76%) yang harus terakreditasi 

Unggul di tahun 2022. Sedangkan Fakultas Teknik mendapatkan capaian sebanyak 19 

prodi terakreditasi Unggul di tahun 2022. Hal ini berarti Fakultas Teknik telah 

menyumbang sebesar 11,5% (19/165 prodi) dari target UNDIP. 
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Tabel 2.4. Renstra UNDIP untuk Persentase Target Kinerja UNDIP 2020-2024 

 

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan 

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan: 

Analisis keberhasilan tercapainya target prodi terakreditasi Unggul, terdapat hal-hal 

yang mempengaruhi keberhasilan, beberapa diantaranya: 

a. System Factor : Fakultas Teknik melakukan agenda Audit Internal TW-2 tahun 

2022 dengan Tema Public Hearing Audit Budaya Mutu di Perguruan Tinggi dan 

Audit Dokumen Akreditasi, Daftar SOP dan Dokumen Mutu. Dengan adanya 

agenda-agenda penjaminan mutu tersebut, Fakultas Teknik telah melakukan upaya 

agar keberhasilan prodi terakreditasi unggul dipersiapkan secara kontinyu dan 

menumbuhkan hilirisasi data persiapan akreditasi prodi.  

 
Gambar 2.1. Audit Plan dan Undangan Public Hearing Audit  

Budaya Mutu FT 2022 
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b. Leadership Factor : Pimpinan Fakultas Teknik melakukan monitoring secara 

berkala kepada prodi terhadap early warning system terhadap akreditasi prodi. 

Dimana prodi yang masih terakreditasi B/Baik Sekali dan C/Baik diberikan 

motivasi secara berkala untuk menyusun strategi pengajuan akreditasi prodi. Di 

bawah kepemimpinan Dekan Fakultas Teknik (Prof. M. Agung Wibowo) yang 

melakukan pengarahan dan kebijakan dan Wakil Dekan Akademik dan 

Kemahasiswaan (Prof. Siswo Sumardiono) melakukan pendampingan secara 

intensif untuk memenuhi butir-butir indikator yang belum mencapai nilai 

maksimal.  

c. Team Factor : Fakultas Teknik melalui SK Dekan No. 12/UN7.5.3.2/HK/2022 

tanggal 5 Januari 2022 membentuk Tim Penjaminan Mutu Fakultas Teknik bidang 

Pembelajaran dan khusus untuk mengawal Akreditasi Prodi yang terdiri dari 4 

personil yaitu : Dr. Naniek Utami Handayani, Dr. Noer Abyor Handayani, Dr. Budi 

Prasetyo Samadikun, Banu Ardi Hidayat, MT.  

 

6.  Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya: 

Analisis atas efisiensi sumberdaya yang digunakan, dipengaruhi faktor-faktor salah 

satunya adalah : 

a. Man : Pembentukan Tim Akreditasi yang melibatkan personil dari Prodi dan 

Fakultas, yang ditetapkan dengan SK Rektor No. 246/UN7.A/HK/XII/2022, 

yang terdiri dari : Dekan, Wakil Dekan, Kadep, Kaprodi, Staf Dosen, TPMFT, 

Staf Tendik dari Prodi maupun Fakultas. 

b. Money : Untuk Akreditasi Unggul 2022 diperoleh dari Konversi dari Perolehan 

Akreditasi Internasional. Sertifikat dikirim ke BAN-PT untuk dilakukan 

konversi terhadap Prodi yang sudah terakreditasi A dan sudah terakreditasi 

Internasional, agar mendapat sertifikat akreditasi Unggul dari BAN-PT. 

Sehingga terjadi efisiensi biaya dalam pengajuan Akreditasi Unggul. 

c. Methode : Early Warning System yang dilakukan oleh Fak Teknik secara 

langsung dilakukan atas inisiasi dari Wakil Dekan Akademik Kemahasiswaan 

yang menjadi Asessor Internal bagi prodi yang akan mengajukan akreditasi. 6 

bulan sebelum masa berakhirnya akreditasi, telah dilakukan mapping terkait 

dengan indikator apa saja yang masih lemah. Kaprodi akan diundang dalam 

rapat koordinasi internal antara prodi dan Fakultas. Kemudian setelah itu akan 

dilakukan pembagian tugas antara Fakultas dan prodi untuk memperbaiki data 

dan informasi pendukung dokumen LED LKPS. 

d. Time : Efektivitas waktu pembuatan dokumen LED/LKPS prodi, yang 

dilakukan pembagian tugas antara Fakultas dan Prodi. Fakultas dibantu oleh 

Tim TPMF, UPKS (Kerjasama), UPPM (Penelitian dan Pengabdian 

Masyarakat), Tim Data&Pemeringkatan. Sedangkan untuk Prodi dibantu oleh 

Tim Gugus Penjaminan Mutu (GPM) Departemen. Sehingga Dokumen 

LED/LKPS dapat disubmit/diupload tepat waktu. 

7.  Analisis program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja, tambahkan 

kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan unit kerja dalam rangka mendukung 

tercapainya indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja: 
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AKREDITASI BAN-PT: 

a. Diadakan rapat koordinasi di tingkat Fakultas untuk persiapan penyusunan 

LED dan LKPS untuk prodi S1 Teknik Geologi dan S3 Teknik Kimia:  

 

Tabel 2.5. Data surat undangan untuk Rapat Koordinasi Persiapan Akreditasi 

Prodi S1 T Geologi dan S3 T Kimia 

Surat Tanggal Agenda Peserta Rapat 

Rabu, 09 Maret 2022 

MS Teams “Akreditasi FT 

IAPS 4.0 BAN-PT” kode 

“l9wskem” 

No. 2055/UN7.5.3.2/TU/2022 

Simulasi Final Penyusunan 

LED/LKPS Akreditasi 

Prodi S1 Teknik Geologi 

Dekan, WD I, KTU, Spv, 

Kadep, Kaprodi Tim 

Akreditasi, TPMFT, GPM 

Senin, 08 Agt 2022 

Ruang Teater LT 4 Dekanat 

FT Undip  

126/UN7.F3/PJ/VIII/2022 

Gladi Bersih Assesment 

Lapangan Akreditasi BAN-

PT S1 Teknik Geologi (10-

11 Agt 2022) 

Dekan, WD, KTU, Spv, 

Kadep, Kaprodi/Sekprodi, 

Tim Akreditasi, TPMFT, 

GPM, UPKS, UPPM, 

SIFT, IO, Perpustakaan 

FT, Staf Akademik Kmh, 

Staf Sumberdaya 

Rabu, 03 Agustus 2022 

Ruang Teater LT 4 Dekanat 

FT Undip 

06/UN7.F3/PJ/VIII/2022 

Rapat Koordinasi 

Assesment Lapangan 

Akreditasi Prodi S1 Teknik 

Geologi dan S3 Teknik 

Kimia  

Dekan, WD, KTU, Spv, 

Kadep, Kaprodi/Sekprodi, 

Tim Akreditasi, TPMFT, 

GPM, SIFT, Perpustakaan 

FT 

 

Gambar 2.2. Undangan Simulasi Final LED/LKPS Akreditasi S1 Teknik 

Geologi 
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Gambar 2.3. Und Rapat koordinasi Assesment Lapangan Akreditasi BAN-PT 

Prodi S1 Teknik Geologi dan S3 Teknik Kimia 

 

 

 

Foto 2.1 (kiri) Gladi Bersih Assesment Lapangan Akreditasi BAN-PT S1 

Teknik Geologi; (kanan) Kegiatan Assesment Lapangan Akreditasi BAN-PT S1 

Teknik Geologi secara online 

 

b. Persiapan Sarana Prasarana dan Sistem Informasi untuk Asesment secara 

online Prodi S1 Teknik Geologi dan S3 Teknik Kimia, melalui Inovasi Virtual 

Tour 360 derajat. Virtual Tour ini sebagai sarana untuk menunjukkan gedung 

perkuliahan secara online kepada para asessor, melalui tautan : 

http://vt.ft.undip.ac.id/ 
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Foto 2.2. Virtual Tour 360 derajat Fakultas Teknik 

 

AKREDITASI LAM-TEKNIK: 

a. Diadakan rapat koordinasi di tingkat Fakultas untuk persiapan penyusunan 

LED dan LKPS untuk prodi S2 Teknik Elektro. Rapat Koordinasi ini 

membahas butir mana yang masih bernilai rendah sehingga membutuhkan 

strategi untuk mencapai poin maksimum. 

b. Melakukan koordinasi dengan LAM TEKNIK terkait dengan perubahan 

lembaga akreditasi dari BAN-PT ke LAM-TEKNIK. Terkait juga dengan 

pengajuan akreditasi, menggunakan akun SAKTI sebagai sarana untuk 

mengunggah dokumen LED LKPS prodi. 

c. Adanya peringatan dini tentang berakhirnya masa akreditasi prodi yang 

dikiriman oleh LP2MP dan kemudian Fakultas Teknik meneruskan kepada 

Kaprodi prodi yang bersangkutan. 

 

Tabel 2.6. Data surat undangan untuk Rapat Koordinasi Persiapan Akreditasi 

Prodi S2 Teknik Elektro 

Surat Tanggal Agenda Peserta Rapat 

Senin, 17 Oktober 2022 

Daring melalui ZOOM 

meeting ID 974 9153 9806/ 

FTUNDIP 

No. 209/UN7.F3.1/PJ/X/2022 

Rapat Persiapan Assesment 

Lapangan Akreditasi Prodi 

S3 Teknik Kimia dan S2 

Teknik Elektro 

Dekan, WD, KTU, Spv, 

Kadep, Kaprodi/Sekprodi, 

Tim Akreditasi, TPMFT, 

GPM, UPKS, UPPM, 

SIFT, IO, Perpustakaan 

FT, Staf Akademik Kmh, 

Staf Sumberdaya 

182/UN7.F3/PJ/IX/2022 

tanggal 8 September 2022 

Perihal : Re-Akreditasi 

Prodi S2 T Elektro Fak 

Teknik UNDIP 

Kepada : Komite Eksekutif 

LAM Teknik 

253/UN7.F3/PJ/IX/2022 

tanggal 13 September 2022 

Perihal : Peringatan 

Akreditasi Program Studi 

Kepada : Kadep T Elektro, 

Kaprodi S2 T Elektro 
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Gambar 2.4. Und Rapat koordinasi Assesment Lapangan Akreditasi LAM-

TEKNIK Prodi S2 Teknik Elektro 

 

  

Gambar 2.5. Surat Pengantar Peringatan Akreditasi Prodi S2 Teknik Elektro 

 

 Diagendakan Audit Internal untuk prodi yang akan mengajukan akreditasi. 

Membahas tentang kelengkapan dokumen mutu, SOP, portofolio, evaluasi 

pembelajaran dan monitoring. Audit Internal TW I Tahun 2022 dilaksanakan 

tanggal 7 April 2022 dengan tema “Audit Dokumen Akademik dan Dokumen 

Mutu” dengan detail materi sebagai berikut : 
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Sumber : Audit Plan Audit Internal TW-1 Th 2022 Fakultas Teknik Undip 

 

Gambar 2.6. Materi Audit Internal TW I “Audit Dok Akademik& Dok Mutu” 

 

Contoh Sertifikat Akreditasi Unggul : 

 

Gambar 2.7. Sertifikat Akreditasi Unggul dari BAN-PT  

 


